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Das RCU-Selbstverständnis 
_____________________________________________ 

 
Der Ruderclub Uster:    
  
Zweck  
- will den Rudersport auf dem Greifensee anbieten und fördern.  
- orientiert sich an hoher Qualität in Bezug auf Ausbildung, Training, Sicherheit und Integration. 
- fördert jugendliche und erwachsene Wettkampfsportler.  
- fördert die Integration von Nachwuchs-, Leistungs- und Fitnesssportlern.  
- gewährleistet regelmässige und gezielte Informationen an die Mitglieder.  
- setzt sich dafür ein, dass unser Sport natur- und umweltverträglich ausgeübt wird.  
  
Kultur  
- hat eine freundschaftliche Willkommenskultur und ist offen für Neumitglieder.  
- pflegt einen herzlichen, offenen Umgang untereinander und gegenüber anderen Wassersportlern.  

  
Angebot  
- richtet das sportliche Angebot auf die Bedürfnisse und Fähigkeiten der unterschiedlichen 

Mitgliedergruppen aus.  
- bietet den Rudernden die nötige Infrastruktur und einen modernen, gepflegten Bootspark.  
- bietet sowohl Jugendlichen ab etwa 11 Jahren als auch erwachsenen Personen die Möglichkeit 

den Rudersport zu erlernen und auszuüben.  
- ermöglicht seinen Mitgliedern, das Rudern als Erlebnis- oder Wettkampfsport zu betreiben.  
  
Erwartungen  
- erwartet, dass sich alle Mitglieder entsprechend ihren Fähigkeiten und Möglichkeiten für den Club 

einsetzen.  
- verlangt von allen Mitgliedern, dass sie zum Material Sorge tragen.  
- erwartet von allen Mitgliedern, dass sie gesetzliche Vorschriften, die Richtlinien des SRV und die 

clubinternen Reglemente einhalten.  
  
Führung  
- arbeitet zum Erreichen der Vereinsziele mit den lokalen Behörden sowie mit anderen Vereinen 

und Organisationen im RCU-Umfeld zusammen.  
- hat einen Vorstand, der sich als Kollegialgremium versteht und den Verein nach innen und aussen 

vertritt.  
- hat einen Vorstand, der sich gemeinsam mit den Mitgliedern für ein geselliges Vereinsleben 

engagiert.  
- gewährleistet eine sichere finanzielle Grundlage und sichert die langfristigen Einnahmen.  
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Die RCU-Strategie 
_____________________________________________ 
 

Ämter und Aktivitäten im RCU   
  
Ämter    
 
Vorstand:  
Präsident/-in, Vizepräsident/-in, Regattapräsident/-in (sofern Regatta stattfindet), Kassier/-in, Aktuar/-
in, Leitung Fitness- und Breitensport, Leitung Jugend- und Leistungssport, Leitung Material und 
Infrastruktur, nach Möglichkeit Sponsoring und Marketing  
 
Weitere Ämter (nicht im Vorstand): 
- Trainer/-innen Jugend- und Leistungssport 
- Trainingsverantwortliche Fitnessrudern  
- Leitung und Administration Kurswesen   
- Unterhalt Logbuch 
- Platzwart/-innen  
- Materialwart/-in Bootsanhänger 
- Ergometerwart/-in  
- Webmaster/-in 
- Newsletterredaktion  
- Leitung Papiersammlung 
- Reinigung 
- Bootskommission  
- Interessengemeinschaft Wassersportzentrum IGWN  
 
Aktivitäten 
 
Unterhaltsarbeiten / Geldbeschaffung / Auftritt in der Öffentlichkeit in Uster:  
- Sommerordnung  
- Winterordnung 
- Papiersammlung 1x pro Jahr 
- Nach Möglichkeit Teilnahme mit einem RCU-Stand an Sportfesten und Anlässen der Stadt Uster 
 
Regattas:  
- Regatta Uster (Gesamtorganisation sofern durchgeführt)  
- Regatta Schmerikon (unterstützend)  
  
Fun (Anlässe je nach Möglichkeiten):  
- Organisation Schneeschuhtour   
- Organisation Fondue/-Raclettessen  
- Organisation Maibummel   
- Organisation Mondscheinrudern 
- Vereinsanlass „alle Boote aufs Wasser“ 
- Organisation Apéritive bei Anlässen  
- Organisation Wanderfahrten 
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Mitwirkungspflicht im RCU für Aktivmitglieder und Junioren  
 
Der RCU ist bestrebt, anfallende Ämter und Helfereinsätze mit den eigenen Mitgliedern zu bewältigen.  
  
Aktivmitglieder, die keine Ämter besetzen und auch nicht an mind. 3 Helferanlässen mitarbeiten 
möchten, bezahlen einen um Fr. 150.- höheren Mitgliederbeitrag. Der Mitgliederbeitrag kostet dann Fr. 
500.- inkl. SRV-Beitrag von Fr. 75.-. Der Mitgliederstatus ist für jedes Jahr im Voraus frei wählbar.  
 
Bei den Junioren ist eine Beteiligung an mindestens 3 Helferanlässen zwingend.  
 
Der höhere Mitgliederbeitrag wird in der Buchhaltung ausgewiesen und ermöglicht es Leistungen 
einzukaufen. Erfolgt keine Rückmeldung zum Mitgliederstatus, wird dem Mitglied der höhere 
Clubbeitrag in Rechnung gestellt.   
 
Anspruchsvolle Ämter und Spezialaufgaben übertragen wir bevorzugterweise an kompetente 
Mitglieder, die über die nötige Erfahrung im jeweiligen Sachgebiet verfügen.  
 

Ethik und Umweltverhalten  
 
Der RCU wendet das Ethik-Statut und das Doping-Statut von Swiss Olympic und des Bundesamtes 
für Sport (BASPO) an. Wir sind Mitglied des «Vereins zur Verhinderung sexueller Ausbeutung von 
Kindern im Sport»  (VERSA) und wenden die Richtlinien von Jugend und Sport an.  
 
Wir tragen Sorge zur Umwelt.  
 

Mitgliederentwicklung  
 
Der RCU soll sich qualitativ und quantitativ weiterentwickeln.   
 
Es werden bei Bedarf jährlich Anfängerkurse angeboten, um eine für den Club verkraftbare 
Wachstumsrate zu ermöglichen.   
 
Quereinsteiger, die bereits rudern können, sind willkommen.  
 
Junior/-innen können nach Absprache mit dem Trainerteam während dem ganzen Jahr in den 
Rudersport einsteigen und Schnuppertrainings besuchen. In den Sommerferien führen wir nach 
Möglichkeit einen Anfängerkurs durch. 
 
Die rudertechnische Weiterentwicklung der Mitglieder ist uns ein Anliegen. Wir ermutigen die 
Mitglieder zu Weiterbildungen in- und ausserhalb des RCU.  
  
Clubintern organisierte Kurse (nach Möglichkeit), z.B.   
- Grundkurs  
- Vertiefungskurs für Ruderanfänger in der kalten Saison 
- Techniktage in Sarnen 
- Sicherheitskurs, evtl. Hypothermiekurs 
- Bootshandlingkurs   
- Skiffhandlingkurs    
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Externe Kursangebote   
- J+S Leiter- und Weiterbildungskurse  
- Leiter- und Weiterbildungskurse des SRV  
- Masters Camp des SRV  
  
Wir unterstützen Massnahmen, damit die älteren Junior/-innen sich im Jugend- und Leistungssport 
weiter engagieren (z.B. als Trainer/in) oder sich bei den Erwachsenen im Breitensportbereich leicht 
integrieren und wohlfühlen können.   
 
Ruderkurse für neue Mitglieder im Breitensport sind kostenpflichtig. Die Kursgelder gehen nach Abzug 
der Spesen an die Clubkasse.  
   

Förderung Jugend- und Leistungssport  
 
Unsere Absicht  
Wir vermitteln leistungsorientiertes Training, das Freude macht und motiviert. Die Jugendlichen stehen 
mit ihren Bedürfnissen, Interessen und Zielen im Mittelpunkt unserer Trainerarbeit. Wir fördern jede 
Sportlerin und jeden Sportler individuell und orientieren uns am persönlichen Potenzial. 
 
Der Ruderclub Uster ist Mitglied beim «Verein zur Verhinderung sexueller Ausbeutung von Kindern im 
Sport» (VERSA) und verpflichtet sich, aktive Prävention zu betreiben und entsprechende 
Massnahmen zum Schutz von Kindern und Jugendlichen im Freizeitbereich umzusetzen.  
 
Alle Trainer/-innen des Ruderclub Uster müssen die Grundsatzerklärung unterschreiben und die 
VERSA-Verhaltensregeln einhalten. 
  
Unterstützung der Kinder und Jugendlichen sowie der Trainer/-innen 
Der Ruderclub Uster unterstützt Kinder und Jugendliche entsprechend den verfügbaren 
Förderbeiträgen und den finanziellen Möglichkeiten des Vereins. In diesem Rahmen übernimmt er die 
Kosten für Wettkampflizenzen, Startgelder, Bootstransporte und beteiligt sich an den Kosten für das 
Trainingslager. Zudem stellt die Abteilung Jugend- und Leistungssport sicher, dass Trainings, 
Regatten und weitere Anlässe organisiert, durchgeführt und die notwendige Betreuung gewährleistet 
werden. 
Athlet/-innen, die durch den Schweizerischen Ruderverband (SRV) gefördert werden und an 
internationalen Wettkämpfen teilnehmen, tragen die finanziellen Beiträge sowie die Organisation der 
damit verbundenen Leistungen wie Transport, Betreuung und weitere Aufwände selbst. 
 
Die Arbeit der Trainer/-innen wird vom Ruderclub Uster geschätzt und aktiv gefördert. Wenn immer 
möglich übernimmt der Club die Kosten für Aus- und Weiterbildungen, welche die Trainer-/innen 
regelmässig zu besuchen haben. Das Engagement der Trainer/-innen wird zudem mit einem 
gemeinsamen Anlass und/oder einem Trainergeschenk gewürdigt. 
 

Führung und Organisation  
 
Für die Vereinsführung orientieren wir uns an den RCU-Statuten.   
 
Wir pflegen einen situativen, kooperativen Umgang. Autoritäre Tendenzen sind unerwünscht.  
Die Vereinsorgane verfügen über die entsprechenden Befugnisse im Rahmen der von der 
Hauptversammlung genehmigten Beschlüsse, des Jahresprogramms und des Budgets.   
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Information und Kommunikation  
 
Über unsere Website, den Newsletter, über E-Mail oder andere Kanäle pflegen wir eine möglichst 
zeitnahe Information zu sämtlichen Vereinsereignissen und Aktivitäten.  
Der im Schnitt alle zwei Monate erscheinende Newsletter berichtet aus dem Clubleben und über 
künftige Vereinsanlässe. 
.  
Wo sinnvoll richten wir uns auch an die Medien.  
  

Finanzen  
 
Eine sichere, ausgewogene Finanzlage und die Gewährleistung langfristiger Einnahmen stehen im 
Vordergrund. Der Kassier oder die Kassierin stellt sicher, dass immer eine Mindestliquidität von Fr. 
25'000.- gegeben ist. Mit einer Finanzplanung über 3 Jahre behalten wir den Überblick und steuern 
Ausgaben und Einnahmen.   
 
Mitgliederbeiträge sind die Haupteinnahmequelle. Erträge aus anderen Quellen, wie dem Kurswesen, 
Papiersammlung, Sponsoring, etc. sollen einen wesentlichen Beitrag in die Clubkasse leisten. Der 
Mitgliederbeitrag soll unabhängig von Nebeneinnahmen mindestens 60% der Clubkosten decken 
können. Wir suchen regionale, permanente Sponsoren.  
 
Die Auslagen im Jugend- und Leistungssport werden zu einem möglichst grossen Teil über J+S 
Fördergelder und weitere finanzielle Unterstützung selbstständig getragen.  
    

Bootspark  
 
Im Rahmen der finanziellen Möglichkeiten beschaffen wir gemäss einer Dreijahresplanung jährlich 
neue Boote. Regattaboote sollten soweit möglich nicht älter als 10 Jahre und Breitensportboote soweit 
möglich nicht älter als 15 Jahre alt sein. Diese Bestimmung gilt nicht für C-Gigs.  
  

Zusammenarbeit mit externen Organisationen  
 
Zur Erreichung unserer Ziele und Anliegen arbeiten wir mit den Behörden sowie mit anderen Vereinen 
und Organisationen zusammen.   
 
Mit folgenden Organisationen und Behörden pflegen wir eine aktive Zusammenarbeit:  
- Stadt Uster Geschäftsfelder Sport und Immobilien 
- Pro Sport Uster 
- Schweizerischer Ruderverband  
- Ruderverband oberer Zürichsee (ROZ)  
- Ruderverband des Kantons Zürich  
- Zürcher Kantonalverband für Sport  
- Jugend + Sport (J+S) 
 
Mit folgenden Vereinen und Organisationen pflegen wir eine gute Beziehung:  
- Segelclub vom Greifensee (SCvG)  
- Sportfischerverein Uster  
- Tauchsport Uster  
- Windsurf Club Uster    
- Ruderclub Greifensee  
- Versa  
- VSG-Verband zum Schutz des Greifensees 
- Strandbad Uster 
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Die Aktualisierung des Leitbildes erfolgt maximal einmal im Jahr durch den Vorstand und allenfalls 
beigezogene Delegierte. 
 
 
 
 
Uster 20. März 2026  
  
Stellvertretend für den gesamten RCU-Vorstand  
  
Der RCU-Präsident  
Urs Kapalle 
 


